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CAPITULO I — DA FINALIDADE E DA CONSTITUICAO
Art. 1° - O Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia e Politicas Publicas stricto sensu,
organizado na modalidade de Mestrado profissional, destina-se a formar profissionais em
Psicologia e areas afins para a investigacdo e a formulacdo de praticas profissionais,
institucionais e politicas publicas situadas na intersec¢do entre Psicologia, Educagdo e Saude.
Pretende-se, assim, atuar sobre demandas locais e regionais, de modo a desenvolver novas
tecnologias, metodologias e produtos, assumindo o compromisso com a transformagao social
para a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidéria; colaborando com a reducdo das
desigualdades sociais e regionais.
Art. 2° - Em sua organizagao, leva em consideragdo as seguintes prescrigoes:
I — Somente recebera candidatos diplomados em cursos de graduag¢do de duracdo plena,
estando inclusos os cursos superiores de tecnologia, ambos credenciados e, ou, reconhecidos
pelo MEC, e que tenham sido aprovados no processo seletivo do programa,;
IT — Sua area de concentracdo ¢ em Psicologia e Politicas Publicas, que constituira o objeto
principal de seus estudos.
Art. 3° - Na constituicao do Programa, serdo observados os seguintes principios:
a) competéncia técnico-cientifica do corpo docente para a promog¢ao do curso, caracterizada
pela existéncia de grupos de pesquisa com produ¢do intelectual e profissional relevante, em
termos quantitativos e qualitativos, capazes de assegurar regularidade e qualidade as
atividades académicas nas areas de concentragao fixadas;
b) nucleo docente necessario para garantir a regularidade e a qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e orientagao, considerando: o regime de dedicacao ao Programa, o nimero e
a produtividade de seus integrantes na area de concentracao e o numero de discentes previstos

no projeto académico do curso;



c¢) infraestrutura de ensino e pesquisa adequada as atividades previstas, considerando-se:
instalacdes fisicas, laboratdrios, biblioteca, recursos de informética acessiveis para docentes e
discentes, conexdes com a rede mundial de computadores, condi¢des de acesso as fontes de
informagdes multimidia e apoio administrativo, bem como demais elementos relevantes para
o desenvolvimento do Programa;
d) flexibilidade curricular, que atenda a diversidade de tendéncias do conhecimento na area
de concentracdo e que oferega amplas possibilidades de aprimoramento cientifico, técnico e
cultural;
e) abertura a candidatos com diferentes formacdes profissionais;
f) integracao com as atividades de graduacao.

CAPITULO II - DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO, COORDENACAO,

SECRETARIA E COMISSOES

Art. 4° - O Programa de P6s-Graduacao em Psicologia e Politicas Publicas tera sua estrutura
administrativa, organizacional e funcional composta por:
[ — um Colegiado como 6rgao deliberativo;
I — uma Coordenacdo como 6rgdo executivo do Colegiado;
IIT — uma Secretaria como 6rgao de apoio administrativo;
IV — uma Comissdo Permanente de Ensino;
V —uma Comissao Permanente de Pesquisa;
VI —uma Comissao Permanente de Bolsas e de Finangas;
VII — Coordenadores de Linhas de Pesquisa de Mestrado.
Art. 5° - As comissdes permanentes a que se referem os incisos IV, V e VI do Artigo 4° desta
Resolucdo serdo compostas de quatro membros: trés membros docentes do quadro
permanente do Programa, sendo um deles suplente; e um membro discente. Os membros
docentes, indicados pelo Colegiado do Programa terdo mandato de dois anos, com direito a
reconducao. O membro discente, representante eleito pelos estudantes do mestrado, tera
mandato de um ano com direito a uma reconducao.
§ 1° - Compete a Comissao Permanente de Ensino:
I — avaliar os programas das disciplinas a serem ministradas em cada semestre letivo,
encaminhando-os a Coordenacao do Programa para arquivamento;
IT — propor, ouvidos os professores das diferentes linhas de pesquisa, a participagdo de

professores visitantes;



[T — realizar, anualmente, o acompanhamento da avaliacdo dos docentes a partir dos critérios
de credenciamento e de descredenciamento de docentes definidos para o quadriénio;

IV — delinear politica de ensino interinstitucional de interesse do Programa.

§ 2° - Compete a Comissdo Permanente de Pesquisa:

[ — acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa aprovados no ambito do
Programa;

IT — estimular a realizacdo de intercdmbio e de convénios interinstitucionais que envolvam
atividades de pesquisa;

III — propor politica de pesquisa de interesse do Programa.

§ 3° - Compete a Comissao Permanente de Bolsas e de Financas:

I — sugerir normas e critérios referentes a concessdo, distribui¢do, ao remanejamento ou ao
cancelamento de bolsas submetendo-os ao Colegiado do Programa;

I — acompanhar o desempenho dos bolsistas, em especial, avaliando periodicamente o
relatorio das atividades e recomendando a renovagdo, a prorrogagdo ou o cancelamento de
bolsa, com base em parecer do professor orientador;

IIT — indicar os(as) estudantes que serdo contemplados(as) com bolsa, a serem definidos no
ambito do Programa;

Paragrafo Unico - Outras comissdes permanentes ou temporarias poderdo ser constituidas de
acordo com as necessidades do Programa, desde que aprovadas em reunido do Colegiado.
Art. 6° - O Programa de P6s-Graduacao em Psicologia e Politicas Publicas tem seu Colegiado
composto por todos os docentes credenciados e por representantes discentes, na propor¢ao
disposta na legislacao em vigor.

Art. 7° - O Colegiado do Programa de que trata o artigo anterior tera as seguintes atribuigoes:
I — eleger, dentre os membros docentes permanentes, o coordenador, o vice-coordenador e os
demais professores que integrardo as fun¢des descritas no artigo 4°, incisos IV, V, VI e VII;

I — aprovar a composicdo do corpo docente do Programa, bem como aprovar o
credenciamento e o descredenciamento dos docentes permanentes, a admissao de professores
colaboradores e a indicagdo dos orientadores e dos coorientadores, com suas respectivas
atribuicdes e exigéncias;

III — aprovar o Regimento Interno de funcionamento do Programa com a respectiva
integralizacao curricular;

IV — decidir, quando cabivel, pela utilizagdo de recursos financeiros destinados ao Programa;



V — aprovar a lista de oferta de componentes curriculares respeitando o calendario
universitario;

VI — aprovar as etapas, os critérios ¢ o resultado final do processo seletivo para ingresso no
programa, respeitando a resolucdo especifica da UFC;

VII- deliberar, com a aprova¢do de, pelo menos, dois tergos (2/3) de seus membros, sobre
prazo maximo de vinculagdo do aluno ao curso de mestrado em conformidade com o inciso I
do Art.5° e inciso I do Art.6° das Normas Gerais dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu da UFC;

VIIII — exercer as demais atribuigdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no &mbito
de sua competéncia;

IX — propor as medidas necessarias a integracdo da Pés-Graduagdo com o ensino de
Graduacao;

Pardgrafo Unico — As votagdes far-se-do por maioria simples, observado o quérum
correspondente.

Art. 8° - A Coordenagdo de Programa de Pos-Graduagao em Psicologia e Politicas Publicas
sera integrada:

I — pelo coordenador, pelo vice-coordenador e pelos coordenadores de linhas de pesquisa,
membros permanentes do Programa, com mandato de dois (2) anos, permitida a renovagao
por igual periodo;

IT — por um representante discente, com mandato de um (1) ano com possibilidade de uma
recondugao, e devera ser aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso.

Art. 9° - A coordenacio do Programa de Pos-Graduagdo compete:

I — promover a supervisao didatica dos cursos, exercendo as atribui¢des dai decorrentes;

IT — aprovar, ouvidos os departamentos interessados, a lista de oferta de cada periodo letivo;
III — aprovar a mudancga de professor orientador;

IV — normatizar o exame de qualificagao;

V — aprovar, mediante proposta do coordenador do Programa, os nomes dos membros da
comissao de selecdo e das comissdes julgadoras do exame de qualificacdo;

VI — aprovar, ouvido o orientador, os nomes dos membros das comissdes de Trabalho de
Conclusdo do Mestrado previstas no artigo 35° das Normas Gerais da Pos-Graduagao stricto
sensu da UFC;

VII — cancelar a oferta de qualquer disciplina;



VIII — decidir sobre o desligamento de alunos, de acordo com o que preceituam as Normas
Gerais da Pos-Graduacao stricto sensu da UFC;

IX — aprovar, baseado em parecer de um relator membro do Colegiado do Programa, o
aproveitamento de créditos de Pos-Graduacao stricto sensu obtidos por alunos do Programa;
X —normatizar a homologagao dos projetos do Trabalho de Conclusdo do Mestrado;

XI — definir critérios para a admissao de aluno especial, atendendo ao Art. 20°, nos §2° e §3°
das Normas Gerais dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu da UFC;

XII — exercer as demais atribui¢cdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito
de sua competéncia.

Art. 10° - Nas faltas e nos impedimentos do coordenador do Programa de Pds-Graduacao em
Psicologia, suas func¢des serdo exercidas, para todos os efeitos, pelo vice-coordenador.

§ 1° - Nas faltas e nos impedimentos do coordenador e do vice-coordenador,
simultaneamente, a funcdo de coordenador sera exercida pelo membro da coordenacao em
exercicio a mais tempo no magistério superior na UFC.

§ 2° - No impedimento permanente ou na renuncia de qualquer membro docente da
coordenagao, sua(s) substituicdo(des) deve(m) ser feita(s) através de eleigdo em reunido do
Colegiado do Programa Pos-graduacao em Psicologia e Politicas Publicas, convocada para
tal fim pelo membro em exercicio da coordenagdo, e seu mandato correspondera ao periodo
restante do mandato do membro a ser substituido.

§ 3° - No impedimento permanente de todos os membros docentes da coordenagao, havera
nova eleicdo para composi¢ao da coordenacdo por um mandato pro tempore, por meio de
reunido do Colegiado do Programa, convocada para tal fim, atendendo ao inciso I do Art. 7°
deste Regimento Interno.

Art. 11° - A coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia e Politicas Publicas
reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando
convocada por seu coordenador ou pela maioria simples dos seus membros.

Art. 12° - O Colegiado e a Coordenagdao do Programa sdao responsaveis pela organizagao
didatica e administrativa do curso; o controle e o registro das atividades académicas ficam a

cargo da Secretaria.



Art. 13° - Integram a Secretaria, os Servidores Técnico-Administrativos, dentre os quais, pelo
menos um com a fun¢do de Secretirio, os Bolsistas ou Estagiarios designados para
desempenho de tarefas administrativas e académicas.

Art. 14° - Cabe ao Secretario:

[ — manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do Programa, especialmente
os que registram o historico escolar dos alunos;

IT — secretariar as reunides do Colegiado;

III — expedir os avisos de rotina;

IV — secretariar as sessodes destinadas as defesas dos Exames de Qualificagdo e dos Trabalhos
de Conclusao do Mestrado ;

V — providenciar o andamento e manter registro dos processos administrativos de interesse do
Programa;

VI — exercer tarefas proprias da rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador do Programa.

Paragrafo Unico - O Secretario poderd delegar atribui¢des de sua responsabilidade para
Servidores Técnico-Administrativos e colaboradores, visando ao bom andamento do
Programa.

CAPITULO III - DA ELEICAO, DO MANDATO E DA COMPETENCIA DO
COORDENADOR, VICE-COORDENADOR E COORDENADOR DE LINHA DE
PESQUISA.

Art. 15° - Compete ao Coordenador do Programa:

[ — convocar eleigdes para a coordenagdo do Programa;

IT — presidir as reunides da coordenacao e do Colegiado do Programa;

IIT — submeter ao Colegiado o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da lista de oferta de disciplinas, respeitando o calendario universitario;
IV — cancelar oferta de componente curricular, apos aprovacao na coordenacdo do programa;
V — submeter a apreciacdo do Colegiado as modificagdes nos planos das disciplinas;

VI — enviar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a fim de que sejam encaminhadas a
Camara de Pos-Graduacdo - CPPG/CEPE, as propostas de alteragdes de éarea de
concentracdo, linhas de pesquisa e, ou, componentes curriculares, apds aprovacdo pelo

Colegiado do Programa, e pelo Conselho do Campus de Sobral ;



VII — encaminhar a CAPES o relatério de avaliagdo institucional do Programa, nos prazos
por ela estipulados, submetendo-o a homologacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacao;
VIII — formalizar & PRPPG, para inser¢do no sistema de controle académico vigente, a
decisdo do colegiado com relacdo ao prazo maximo de vinculagdo do aluno ao curso de
Mestrado;
IX — aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da coordenacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta na primeira reunido
subsequente;
X — encaminhar os editais de selecdo, apds aprovagao pela Coordenacdo do Programa, para
apreciagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao e sua posterior publicagio;
XI — exercer as demais atribuigdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito de
sua competéncia.
Art. 16° - Compete ao Vice-Coordenador:
I — substituir o Coordenador na sua auséncia;
Il — exercer atribuicdes que lhe venham a ser delegadas pelo Coordenador e, ou, pelo
Colegiado.
Art. 17° - Ao Coordenador de Linha de Pesquisa compete:
I — realizar reunides periddicas, com docentes e com discentes, de interesse de sua linha;
IT — coordenar os trabalhos de sua linha durante o processo de selecao de novos alunos para o
Mestrado;
[T — assessorar o Coordenador do Programa em assuntos solicitados.

CAPITULO IV — ATRIBUICOES DO DOCENTE PERMANENTE, DOCENTE

COLABORADOR E DISCENTE

Art. 18° - S3o atribuicdes do docente permanente integrante do Programa:
I - compor, ouvido o orientando interessado, o programa de estudo do discente e orienta-lo no
tocante ao Trabalho de Conclusao de Mestrado em todas as suas fases de elaboracao;
Il — avaliar o trancamento de disciplina ou de curso e o cancelamento de matricula em
disciplina de seus orientandos;
III — encaminhar a Coordenacdao do Programa o projeto do Trabalho de Conclusdao do

Mestrado de seu orientando;



IV — sugerir a coordenag¢do do Programa nomes que deverdo integrar as bancas dos exames
de qualificacdo e defesas dos Trabalhos de Conclusdo do Mestrado sob sua orientagao;

V — presidir as sessoes de exame de qualificacdo e defesas dos Trabalhos de Conclusdo do
Mestrado sob sua orientacao;

VI — entregar na Coordenagdo do Programa uma copia devidamente assinada dos programas
de todas as disciplinas pelas quais ¢ responsavel, no inicio de cada periodo letivo, para o
devido arquivamento, bem como enviar uma cépia da mesma para o correio eletronico do
Programa;

VII — encaminhar a Coordenagdo do Programa exemplares dos Trabalhos de Conclusdo do
Mestrado dos alunos por ele orientados, em atendimento ao estabelecido nos artigos 37 e 38
das Normas Gerais da P6s-Graduagao stricto sensu da UFC;

VIII — atualizar bimestralmente o Curriculo Lattes para o devido uso da Coordenagdo do
Programa em relatérios ou em outros documentos e projetos exigidos pela UFC ou por
instancias de fomento;

[X — observar os preceitos éticos referentes a pesquisa no Brasil e os relativos aos direitos
autorais.

Art. 19°- Aos docentes colaboradores-pesquisadores ou aos docentes da UFC ou aos de outras
instituicdes compete ministrar atividades académicas e, ou, orientar segundo critérios
definidos pela Port.174, da CAPES, de 30.12.14, ou regulagdo que a substitua.

Art. 20° - Ao discente compete:

I — matricular-se regularmente nas disciplinas ofertadas pelo Mestrado Profissional em
Psicologia e Politicas Publicas ou por outro curso da Pés-Graduagdo da UFC, com a
aprovacao do seu orientador ou do coordenador do curso;

IT — cursar as disciplinas matriculadas;

III — prestar exame de qualificacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado nos
prazos estabelecidos pela Coordenagdo ou pelas Normas Gerais dos Programas de
P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFC;

IV — reunir-se periodicamente com seu orientador;

V — atualizar semestralmente o curriculo Lattes;

VI — encaminhar a coordenag¢ao documentacao e dados exigidos pelo Programa;

VII — elaborar e submeter artigos para revistas cientificas avaliadas pelo qualis periddicos da

CAPES na area de Psicologia.



CAPITULO V - DA COMPOSICAO, DA CARACTERIZACAO, DO

CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE
Art. 21° - O corpo docente do Programa serd integrado por profissionais qualificados,
portadores de titulo de doutor, de livre docente ou equivalente, credenciados pelo Colegiado
do Programa, com producdo cientifica regular, definida de acordo com a darea de
concentragdo. Os docentes sdo classificados segundo as normas vigentes da CAPES/MEC.
Art. 22°- Os professores poderdo pertencer ao quadro da UFC,de outra instituicdo de ensino
superior ou equivalente.
Art. 23° — O credenciamento do docente tem validade de até quatro (04) anos, podendo ser
renovado, a critério do Colegiado do Programa, por periodo de igual duragao.
Paragrafo Unico - O docente credenciado no Programa poderé participar de até mais um (01)
outro programas de Pds-Graduacao.
Art. 24° - Os critérios para credenciamento de docentes permanentes junto ao Programa
serao:
I — ter o titulo de doutor; no caso de doutorado realizado no exterior, este devera ser
reconhecido pelo sistema educacional brasileiro;
IT - ter duas (02) produgdes cientificas ou uma (01) producao cientifica e uma (01) produgdo
técnica nos dois (02) anos anteriores ao pedido de credenciamento. Serdo consideradas
producdes cientificas artigos publicados em revistas avaliadas nos estratos superiores do
Qualis Periddicos, considerando-se aqueles estratos que sao referéncia para avaliacdo na area
de Psicologia, conforme orientacdo vigente da CAPES; livros ou capitulos de livros com
conselho editorial. Serdo considerados produtos técnicos aqueles listados em documento
vigente na area de Psicologia da CAPES.
[T — ter projetos de pesquisa e/ou de extensdo registrados, respectivamente, na Pro-reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacado e na Pro-reitoria de Extensdao ou em 6rgdos equivalentes.
IV — apresentar uma Proposta de Trabalho condizente com uma das linhas de pesquisa do
Programa.
Paragrafo Unico — O processo de credenciamento devera atender as demandas do Programa,
as Portarias da CAPES e aos critérios de avaliagdo da area de Psicologia da CAPES.
Art. 25° - Os critérios para a permanéncia dos docentes no Programa:
[ - Ter quatro (04) produgdes cientificas por quadriénio. Serdo consideradas producdes

cientificas artigos publicados em revistas avaliadas nos estratos superiores do Qualis



Periodicos, considerando-se aqueles estratos que sdo referéncia para avaliagdo na area de
Psicologia, conforme orientacdo vigente da CAPES; livros ou capitulos de livros com
conselho editorial.
IT - ter quatro (04) produgdes técnicas, caracterizadas conforme documento vigente na area de
Psicologia da CAPES, por quadriénio;
[T — participar pelo menos de dois eventos cientificos de relevancia para a area, ao longo do
quadriénio;
IV — ministrar, a cada ano, um minimo de trés (03) créditos em disciplinas do programa;
V — manter uma média de dois (02) orientandos por ano;
VI — ter projetos de pesquisa e de extensao registrados, respectivamente, junto a Pro-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdo e a Pro-reitoria de Extensdo ou a 6rgdos equivalentes.
Art. 26° - Os critérios para descredenciamento dos docentes do Programa sao:
I — n3o cumprir o que reza o art. 25° deste Regimento Interno, considerando as
particularidades de cada caso;
II — ter ferido principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagdes de
convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omissao de informacgoes, furto,
plagio, burla de qualquer natureza, fraude, atitudes violentas ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;
III — ter causado perdas e danos ao patrimonio da Institui¢do.
§ 1° — O docente que for descredenciado pelo Programa fica impedido de abrir novas vagas
para orientagdo e¢ de ministrar aulas, devendo, no entanto, dar continuidade as orienta¢des
assumidas anteriormente até a devida defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado, salvo
decisdo contraria do Colegiado.
§ 2° — A avaliagdo do docente, a partir dos critérios de credenciamento e descredenciamento,
sera realizada anualmente, porém o periodo completo de avaliagdo equivale a quatro (4) anos.
A avaliacdo sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Ensino e terd como base o
curriculo do professor, devidamente atualizado.

CAPITULO VI - ADMISSAO, MATRICULA, MUDANCA E TRANSFERENCIA.
Art. 27° — O acesso ao curso de Mestrado, por candidatos brasileiros e estrangeiros, ¢ feito
por meio de processo seletivo, previamente definido pela coordenagao do programa, mediante

edital de selecdo, aprovado pela PRPPG.



Art. 28° - O processo seletivo serd realizado pela Comissdo de Selecdo, constituida em
reunido do Colegiado do Programa, tendo por base os critérios previamente definidos no
Edital de Selegao, respeitado o que prescreve o artigo 19, das Normas Gerais dos Programas
de P6s-Graduagao Stricto Sensu da UFC.

§ 1° - No Edital deverao constar:

I — periodo de inscrigao;

IT — namero de vagas;

[T — condicdes para o pedido de inscri¢ao;

IV — descrigdo das etapas da selecdo;

V — critérios de selecao dos candidatos.

§ 2° - A coordenagdo do Programa deverd encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacdao o Edital de Sele¢do para andlise dos aspectos legais e para sua posterior
publicacao.

Art. 29° - Os alunos do Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia serdo classificados em
alunos regulares ou alunos especiais.

§ 1° Os alunos regulares sdo aqueles aprovados no processo seletivo do programa ou por
intermédio de transferéncia ou por mudanca de curso.

§ 2° No caso dos alunos especiais (mestrado), serdo avaliados os pedidos dos candidatos pelo
Colegiado do programa, respeitados os critérios definidos no art. 20 das Normas Gerais dos
Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFC.

Art. 30° - A matricula ¢ realizada pelo aluno através do sistema informatizado em uso pela
UFC, por componente curricular, que assegura ao aluno regular o direito de cumprir o
curriculo como um dos critérios para obtencdo do diploma de mestre. A matricula ¢
renovavel antes de cada periodo letivo.

§ 1° - A matricula em componentes curriculares deve ser homologada pelo orientador ou pelo
coordenador do Programa, também através do sistema informatizado em uso pela UFC;.

Art. 31° - Nao serd permitida a matricula simultanea do aluno do Programa de P6s-Graduagao
em Psicologia e Politicas Publicas em outro curso de Pés-Graduagdo stricto sensu, ou de
Graduacao, da mesma institui¢ao.

Art. 32° — No caso da primeira matricula no curso de mestrado do Programa de

Pos-Graduacdo em Psicologia e Politicas Publicas, exigir-se-a diploma de graduagdo ou



documento que o substitua, além do cumprimento dos requisitos previstos no plano do
referido curso.

Art. 33° - A matricula poderd ser feita com aproveitamento de estudos realizados em
Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu, reconhecidos pela CAPES, observada a
pertinéncia da equivaléncia entre disciplinas, em relacdo aos conteudos programaticos e as
cargas horarias.

§ 1° - Na ocasido da matricula, os créditos obtidos e aproveitados em Programas de
Pos-Graduacao da Universidade Federal do Ceara serdo transcritos no Historico Escolar apds
andlise da Divisdo de Ensino da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§ 2° - Serao mantidas as notas das disciplinas cursadas em outras instituigdes objeto de
aproveitamento de estudos. Em caso de conceitos, estes serdo mantidos e os créditos a serem
computados guardardo a correspondéncia créditos-horas/aula entre as duas Institui¢des.

Art. 34° - Sera permitido ao aluno trancar matricula em disciplina, obedecendo ao calendario
escolar e a vista de parecer favoravel do orientador ou do coordenador do Programa de
Pos-Graduagdo em Psicologia e Politicas Publicas.

§ 1° - O trancamento s podera ser feito uma vez na mesma disciplina, exceto por motivo de
doenca devidamente comprovado pelo servi¢o médico da UFC.

§ 2° - Serd cancelada a matricula de aluno que ndo efetivar, no semestre vigente, matricula
em pelo menos uma disciplina, médulo ou atividade.

Art. 35° - Sera permitido o trancamento do curso, por motivo de doenga ou de
licenga-maternidade, devidamente comprovado pelo servico médico da Universidade, ndo
sendo computado para efeito do que preceitua o inciso I do artigo 5° e inciso I do artigo 6°
das Normas Gerais dos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFC.

Art. 36° - A requerimento dos interessados, desde que haja vagas e a aprovagdo de pelo
menos dois ter¢os do colegiado, a coordenagdo do Programa podera aceitar transferéncia de
alunos regularmente matriculados procedentes de Programas similares ou afins,
recomendados pela CAPES, para o mesmo nivel de formacao.

§ 1° - A matricula do aluno transferido far-se-a4 com observancia das disposi¢des constantes
do Art. 24° das Normas Gerais dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFC.

§ 2° - O aluno transferido devera apresentar um historico escolar contendo nota ou conceito e

carga horaria de cada disciplina e um exemplar emitido pela instituicdo de origem,



devidamente autenticado eletronicamente ou assinado pelo Coordenador do curso, de cada
um dos programas das disciplinas concluidas ou em estudo.
§ 3° - O aproveitamento de estudos do aluno transferido far-se-a4 de acordo com a decisao de
Comissao destinada a esse fim especifico pela Coordenagao do Programa.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO FUNCIONAMENTO DOS

CURSOS DE MESTRADO

Art. 37° - O curriculo do curso de Mestrado Profissional do Pés-Graduacao em Psicologia e
Politicas Publicas abrangerd um conjunto de componentes curriculares definidos como
disciplinas, modulos ou atividades académicas, cuja integralizagdo fard parte dos requisitos
necessarios a obtencao do diploma.
§ 1° - As disciplinas podem ser ofertadas sob a forma intensiva;
§ 2° - As disciplinas poderdo ser obrigatorias ou optativas;
§ 3° - O Trabalho de Conclusdao do Mestrado, na forma de dissertagdo ou produto técnico, ¢
obrigatoriamente considerado atividade académica, da mesma forma que o exame de
qualificagdo e a proficiéncia em lingua estrangeira.
§ 4° Os produtos técnicos aceitos como Trabalho de Conclusdo de Curso serao definidos
conforme documento vigente para area de Psicologia na CAPES devendo, necessariamente,
ser acompanhados de relatorio no qual constem a fundamentagdo tedrica e os procedimentos
metodoldgicos adotados.
Art. 38° - O curriculo minimo do Curso de Mestrado em Psicologia e Politicas Publicas se
compde de:
I — Disciplinas Obrigatorias - 16 créditos (256 horas);
IT — Disciplinas Optativas - 08 créditos (128 horas);
IIT — Trabalho de Conclusao do Mestrado - 06 créditos (96 horas);
Paragrafo Unico - As disciplinas optativas poderdo ser cursadas em outros Programas de
Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFC e de outras IES, devidamente recomendados pela
CAPES. O Coordenador solicitara as disciplinas a partir da demanda dos alunos, com a
aprovacao dos respectivos orientadores.
Art. 39° - O curriculo do curso de mestrado podera ser modificados por:

I — reformulacao ampla, através de reestudo do curriculo vigente;



IT — ajuste restrito a pequenas modificacdes que possam agregar qualidade ao curriculo
vigente: criagdo e ou supressdo de disciplinas, redefinicdo de subdreas de concentragdo e
linhas de pesquisa, bem como alteragao no conteudo de disciplinas.

Paragrafo Unico - A proposta de reformulagdo curricular devera ser apreciada e aprovada
pelo Colegiado do Programa, Colegiado do Campus de Sobral e Camara de Pesquisa e
P6s-Graduagao da UFC, nesta ordem.

Art. 40° — A duragdo do curso de Mestrado obedece aos seguintes requisitos:

[ — duragdo de até vinte e quatro (24) meses, com prorrogacao maxima de trés (03) meses;

IIT — no caso de discente-bolsista, recomenda-se duracdo maxima de vinte e quatro (24) meses
IV — integralizacdo dos estudos em disciplinas e atividades académicas do mestrado,
expressas em unidades de créditos, com um minimo de vinte e quatro (24) créditos, dos quais
dezesseis (16) correspondem as disciplinas obrigatorias e oito (08) as disciplinas optativas,
além dos seis (06) créditos das atividades do Trabalho de Conclusao do Mestrado;

VI — proficiéncia em uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol) .

VII — obrigatoriedade de defesa publica do Trabalho de Conclusdo do Mestrado por
intermédio de exposi¢do oral e divulgada com pelo menos sete (07) dias de antecedéncia;
VIII — ¢ exigido do aluno que preste Exame de Qualificacdo até o terceiro semestre do curso
como pré-requisito para a pesquisa que dard subsidios para a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado;

Art. 41° - A critério da Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdao Stricto Sensu em
Psicologia e Politicas Publicas, os alunos regularmente matriculados poderdo aproveitar
créditos de disciplinas de Pos-Graduagdo obtidos em cursos de outras instituigdes
universitarias, recomendados pela CAPES, ou mesmo do exterior.

Art. 42° — A critério da coordenagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia e
Politicas Publicas, poderdo ser aceitos alunos de cursos de Pos-Graduacdo de outras
institui¢des, para cursar disciplinas por ele ofertadas.

Paragrafo Unico — O aceite de que trata o caput deste artigo sera efetuado mediante
solicitacdo do coordenador do Programa de origem do candidato a coordenagdo do Programa
de Pos-Graduagdao em Psicologia e Politicas Publicas, a qual providenciard a matricula do
candidato, respeitando-se o calendario das atividades académicas e as Normas Gerais dos

Programas Stricto Sensu da UFC, em especial o Art.20°, § 2°.



Art. 43° - A unidade basica para avaliacdo da intensidade e da duragdo das disciplinas de
Pos-Graduacao € o crédito, que corresponde a dezesseis (16) horas-aula.

Art. 44° - A avaliagdo do rendimento escolar sera feita por componente curricular,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia. Nos componentes do tipo
disciplina e modulo o docente ¢ obrigatoriamente o responsavel por inserir a avaliagdo do
rendimento no sistema de controle académico vigente.

§ 1° - A critério do professor, a avaliagdo da eficiéncia, em cada componente curricular,
far-se-4 por um ou por mais dos seguintes meios de aferi¢do: prova, exame, trabalho, projeto,
artigo, ensaio, assim como efetiva participagao nas atividades propostas;

§ 2° - A avaliacdo de que trata o caput deste artigo, no caso de disciplina e de médulo, serd
expressa, em resultado final, por meio de notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) com, no
maximo, uma casa decimal. No caso de atividade académica serao atribuidos a avaliagcdo, em
resultado final, os conceitos aprovado ou reprovado;

§ 3° - Considerar-se-a aprovado, no componente curricular, o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das atividades desenvolvidas e nota final
igual ou superior a 5,0 (cinco), ou conceito aprovado;

§ 4° - O aluno terd um coeficiente de rendimento, designado por CR, que sera calculado pela
média ponderada das notas obtidas em cada componente curricular, excluida a avaliagdo de
atividade académica, tendo como peso correspondente o nlimero de créditos. O componente
curricular aproveitado na modalidade crédito nao tera sua nota computada para o calculo do
CR;

§ 5° - O aluno com uma reprovacdo em qualquer componente curricular, inclusive nas
atividades académicas de proficiéncia em lingua estrangeira ¢ exame de qualificagdo, terd
direito a uma nova oportunidade.

Art. 45° - Nas disciplinas ou nas atividades em que forem exigidos trabalhos ou projetos que
ndo tenham sido concluidos dentro de um periodo letivo, o aluno podera, ao fim deste, a
critério do professor e aprovado pelo coordenador do curso, receber a mencao ‘incompleto’
D.

§ 1° - A mengdo referida no caput deste artigo devera ser substituida pelo resultado final
expresso na forma do § 5 © do artigo 32 das Normas Gerais dos Programas de Pos-graduacao

Stricto Sensu da UFC, até o final do periodo letivo seguinte.



§ 2° - As atividades do Trabalho de Conclusdo do Mestrado poderdo ser desenvolvidas por
mais de um periodo letivo, devendo o aluno renovar a matricula a cada um deles.
Art. 46° - Considerar-se-a4 aprovado no Curso de Mestrado o aluno que cumprir os seguintes
pré-requisitos:
I — tenha obtido média final igual ou superior a 7,0 (sete), nas disciplinas e médulos;
I — tenha demonstrado proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola para o mestrado, de
acordo com as exigéncias do Programa;
[T — tenha sido aprovado no Exame de Qualificacdo no mestrado;
IV — no mestrado, tenha sido aprovado na defesa do Trabalho de Conclusao do Mestrado, em
acordo com o Art. 42° deste Regimento;
Paragrafo Unico - Para o calculo da média final ndo serdo computadas as notas obtidas em
disciplinas de Pos-Graduagdo cursadas por alunos transferidos de outras universidades e que
foram objeto de aproveitamento de estudos.

CAPITULO VIII - DOS EXAMES DE QUALIFICACAO E DO TRABALHO DE

CONCLUSAO DO MESTRADO

Art. 47° — O exame de qualificagdo consistird na apresentagdo e na discussdo do projeto do
Trabalho de Conclusdo do Mestrado no contexto tedrico e metodoldgico, no qual estd
inserido, perante uma comissao examinadora.
Art. 48° — O exame de qualificagdo devera ser realizado antes da matricula na atividade
académica Trabalho de Conclusdo do Mestrado e, em conformidade com Art. 34 das Normas
Gerais dos Programas de P6s-graduacgao Stricto Sensu da UFC.
§ 1° - O aluno dever4 ter integralizado 24 (vinte e quatro) créditos das disciplinas obrigatorias
e optativas e comprovar a submissao de um artigo cientifico para revista com Qualis em
Psicologia ou capitulo de livro com conselho editorial.
§ 2° - Aluno que ndo obtiver aprovacdo no exame de qualificagdo terd direito a nova
oportunidade no prazo de até trés (3) meses apds o primeiro exame de qualificagao.
§ 3° - A avaliagdo do exame de qualificacdo serd expressa mediante um dos seguintes
conceitos: Aprovado ou Reprovado.
Art. 49° — As comissdes examinadoras do exame de qualificacdo e de defesa do Trabalho de
Conclusdao do Mestrado serdo formadas, no minimo, por trés (03) membros. Deverao ser
compostas, no minimo, por um membro ndo pertencente ao corpo docente do curso,

preferencialmente de outra institui¢@o.



§ 1° - A Comissdo Examinadora sera composta pelo professor orientador, como presidente, e
por mais dois membros efetivos e um suplente, aprovados pelo Colegiado.

Art. 50° - A defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado sera realizada em local, em dia e
em hora estabelecidos pela coordenagdao do programa, divulgada pelo menos com sete (07)
dias de antecedéncia, sendo sua realizacao aberta ao publico;

§1° - O professor orientador deverd encaminhar requerimento ao Coordenador do Programa
solicitando a aprovagao do colegiado da comissdo julgadora do Trabalho de Conclusdo do
Mestrado, como também todos os dados dos membros da comissio € do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado.

§ 2° - Aprovados a data e os membros da defesa do Trabalho de Conclusao do Mestrado, o
aluno devera encaminhar ao Coordenador do Curso os exemplares exigidos do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado, de acordo com as normas da Biblioteca da UFC.

§ 3° - O Coordenador do Programa encaminhara a cada examinador um exemplar do trabalho,
bem como as disposi¢des normativas e regimentais sobre o processo de julgamento.

§ 4° - A Comissao Julgadora dispora de um prazo minimo de vinte (20) dias e maximo de
sessenta (60) dias, para a avaliagao do trabalho.

§ 5° - A defesa serd realizada em sessdao publica, com exposi¢do oral do aluno, apresentacao
dos pareceres por parte dos membros da Banca Examinadora, réplica do estudante e
julgamento por parte dos membros da comissdo julgadora.

§ 6° - Os membros da comissdo julgadora deverdo apresentar pareceres escritos sobre o
trabalho examinado, os quais deverdo integrar a Ata de Defesa, facultado ao aluno o
requerimento de copias dos mencionados pareceres.

Art. 51° - Os membros das comissdes de defesa do Trabalho de Conclusio do Mestrado
deverdo atribuir ao candidato uma das seguintes mengdes: Aprovado ou Reprovado.

§ 1° - Seré considerado Aprovado o aluno que receber esta mengao pela maioria dos membros
da comissao.

§ 2° - Nos casos em que sejam sugeridas, pelos membros da comissao, modificacdes do
Trabalho de Conclusdo do Mestrado, o aluno devera efetué-las no prazo de até sessenta (60)
dias apds a data da defesa, antes da solicitagdo do diploma.

Art. 52° - Para a concessao do grau de mestre, o aluno devera atender as seguintes condigdes:

I) estar matriculado como aluno regular, dentro dos prazos estabelecidos pelo programa;



I1) ter sido aprovado na defesa do Trabalho de Conclusio do Mestrado, dentro do prazo
previsto no artigo 42 deste Regimento;

IIT) ter atendido as exigéncias da coordenacao do programa e da Biblioteca Central da UFC,
referentes ao deposito do Trabalho de Conclusdo do Mestrado, respeitando prazo, numero e
formato dos exemplares exigidos.

Art. 53° — Para emissdao do diploma de mestrado, o aluno deverd entregar & coordenacdo do
Programa:

I — copia do diploma de graduagdo, frente e verso — em duas (02) vias;

IT — copia da declaracdo de defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado — duas (02) vias;
IIT — copia do comprovante de quitacdo com a biblioteca (nada consta) - em duas (02) vias
(original e copia). Este comprovante somente sera entregue pela biblioteca ap6s o aluno
inserir os dados referentes ao seu Trabalho de Conclusdo do Mestrado na conta de acesso ao
Sistema de Publicagdo Eletronica de Teses e Dissertagdes, conforme mensagem eletronica a
ser enviada automaticamente pelo sistema ao mestrando;

IV — copia do resumo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado, com as palavras-chave — em
duas (02) vias;

V — copia da ata da sessao de defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado — em duas (02)
vias;

VI- copia do documento de identidade — em duas (02) vias;

VII — arquivo do Trabalho de Conclusdao do Mestrado em “pdf” (desbloqueado) e “word”;
VIII — Trabalho de Conclusdao do Mestrado em acordo com as normas bibliograficas da
Biblioteca da UFC, no formato e no numero de vias solicitado.

1. As copias deverdo ser entregues com a ficha catalografica (elaborada por bibliotecéaria da
Biblioteca do Campus de Sobral);

2. Em caso de aluno bolsista, devera ser feita referéncia ao apoio da agéncia de fomento;

3. As copias deverao vir assinadas pelos membros da comissao.

IX — formulario de autorizagdo para disponibilizar o Trabalho de Conclusdo do Mestrado na
Biblioteca do Campus de Sobral, entregue na coordena¢do do Programa — assinado em duas
(02) vias.

Art. 54° - A Universidade outorgara os graus a que facam jus e expedira os correspondentes
diplomas para os alunos que tenham cumprido o disposto nos artigos 37° e 38° das Normas

Gerais dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFC.



§1° - Os diplomas a que se refere este artigo deverdo ser solicitados pela coordenagdo do
programa de pos-graduagdo, em processo administrativo proprio contendo: copia de ata de
defesa; declaracdo de defesa da Coordenagdo; copia de Diploma de graduacao para emissao
de diploma de mestrado; formulario G preenchido; cépia de documento de identidade;
documento de nada consta emitido pela biblioteca e ficha de homologac¢do da defesa emitido
pelo sistema de controle académico.
§ 2° - Os diplomas de mestrado serdo assinados pelo Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
e pelo Reitor;
§ 3° - A Divisdo de Ensino de Pos-graduagdo somente fornecera certiddo de conclusdo de
cursos de mestrado para alunos cujos processos de expedi¢do de diplomas tenham sido
aceitos.

CAPITULO IX — SOBRE A POSSIBILIDADE DE BOLSAS
Art. 55° — Em caso de bolsas cedidas por instituigdes externas a universidade, a coordenagao
do curso deve ser notificada.
§ 1° - O aluno deverd cumprir as regras de bolsista exigidas pela instituicdo que financia a
bolsa.
§ 2° - Devera realizar o Exame de Qualificacdo, defesa do Trabalho de Conclusao do
Mestrado nos prazos estipulados neste regimento.
Art. 56° - A distribuicdo de bolsas sera realizada pela Comissdo Permanente de Bolsas e de
Financas e contara com a participagdo da representacao estudantil.

CAPITULO XX - DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 57° - Seré desligado do curso de Pos-Graduagdo em Psicologia/ Campus Sobral/CE da
UFC o aluno que:
I — for reprovado por duas vezes em qualquer componente curricular, inclusive nas atividades
de proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificacao;
I — ndo satisfizer as exigéncias previstas no inciso I do artigo 5° ou no inciso I do artigo 6°
das Normas Gerais dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu da UFC;
IIT — ndo ter efetivado matricula de acordo com o calendario académico estabelecido pela
Universidade Federal do Cear4;
IV — ndo ter se submetido ao Exame de Qualificagdo no prazo estipulado pelo Colegiado do

Programa;



V — ter praticado qualquer tipo de fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdao do Mestrado;
VI — ter ferido principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagdes de
convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omissao de informagdes, furto,
plagio, burla de qualquer natureza, fraude, atitudes violentas ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;
VII — ter causado perdas e danos ao patrimonio da Instituicao.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS
Art. 58° Estas normas, no que diz respeito ao corpo discente, aplicar-se-d0 aos alunos
matriculados no Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu em Psicologia e Politicas Publicas
da Universidade Federal do Cear4, a partir do ano letivo 2019.
Art. 59° - Os casos omissos serdo resolvidos, conforme a sua pertinéncia, por um dos
seguintes Orgdos competentes, e tendo como referéncia as Normas Gerais dos Programas de
P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFC:
I — Coordenagao e Colegiado do Curso de Pos-Graduagao em Psicologia e Politicas Publicas ;
IT — Pro-Reitoria de Pesquisa de Pos-Graduagao ou Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao do

CEPE.

Aprovado em reunido extraordindria do Colegiado do Programa de Pods-Graduacdo em

Psicologia e Politicas Publicas da Universidade Federal do Ceara.

Sobral, 03 de Julho de 2019.

Francisco Pablo Huascar Aragdo Pinheiro

Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Psicologia e Politicas Publicas



